
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

เรียน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวชิดชนก แจ่มดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ผ่านสื่อการเรียนการสอนระบบ 
LDD e-Training หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย รุ่น 2/2564 ระหว่างวันที่ 8 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 
8 กันยายน 2564 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 1 วัน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการ
ฝึกอบรมให้ทราบ ดังนี้ 
  1.  การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
      - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
    - สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
 

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม มีดังนี้  
    วินัย คือ การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน รวมไปถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่
แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย การรักษาวินัย 
ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
และศรัทธาในระบบราชการ โดยที่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคนจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ แนวทางและวิธีปฏิบัติราชการ 
มีความความศรัทธาในอาชีพ ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ตามความคาดหวังของประชาชนและสังคม 
มีความสุจริตขยันอดทน รับผิดชอบ เป็นธรรม โดยข้อก าหนดทางวินัยแบ่งเป็น 6 ข้อใหญ่ ดังต่อไปนี้ 
    1. วินัยต่อประเทศชาติ 

2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
4. วินัยต่อประชาชน 
5. วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ 
6. วินัยต่อตนเอง 

     - วินัยต่อประเทศชาติ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา 81) โดยจุดมุ่งหมายของการมีมาตรานี้ขึ้นมา เพราะประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพราะฉะนั้นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีความเลื่อมใสและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     - วินัยต่อผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา (มาตรา 82 (4)) คือ 1.มีค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 2.สั่งในหน้าหน้าที่ราชการ 3.เป็นค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 4.มีเจตนา การรายงานเท็จ (มาตรา 
83 (1)) ข้ามผู้บังคับบัญชา (มาตรา 83 (2)) โดยจุดมุ่งหมายของบทบัญญัติมาตรานี้เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ระดับได้กลั่นกรองตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือไม่ ให้ เกิดความเสียหายในการปฏิบัติราชการ เว้นแต่ 
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนจะสั่งให้ท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 
     - วินัยต่อผู้ร่วมงาน ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 82 (7)) เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย ช่วยเหลือกัน สามัคคีกันในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ ข่มเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 83 (7)) และต้องไม่กระท าการล่วง
ละเมิด/คุกคามทางเพศท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. (มาตรา 83 (8)) 

/วินัยต่อประชาชน.......... 
                      



        - วินัยต่อประชาชน บัญญัติไว้ที่ (มาตรา 82 (8)) ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 
ให้การสงเคราะห์ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  และต้องไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ีขมเหง
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ (มาตรา 83 (9)) 
     - วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม. นโยบายของรัฐบาล และระเบียบแบบแผน (มาตรา 82) ฯลฯ 
     - วินัยต่อตนเอง เกียรติของต าแหน่งหน้าที่ คือ ฐานะที่ได้รับการสรรเสริญตามต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
ต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ ของต าแหน่งหน้าที่มิให้เสื่อมเสีย (มาตรา 83 (10)) 
   โทษทางวินัย ของข้าราชการมี 5 สถาน 1. ภาคทัณฑ์ 2. ตัดเงินเดือน 3. ลดเงินเดือน 4. ปลดออก 
(ยังคงได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนผู้นั้นลาออกจากราชการ) 5. ไล่ออก (ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ) 
    ข้าราชการที่ดีจะประสบความส าเร็จได้นั้นต้องมีหลัก 3 ครอง คือ 1. ครองตน มีความรับผิดชอบ มีวินัย 
ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 2. ครองงาน การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทั้งต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา รวมถึง
เพ่ือนร่วมงานทุกคน 3. ครองงาน เราต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงานอยู่เสมอ 
คิดถึงประชาชนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
   

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในความส าคัญและแนวทางการรักษาวินัยราชการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตามความ
คาดหวังของประชาชนและสังคม   
 

      4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน  
มีดังนี้ น าแนวทางและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าฝึกอบรมมาถ่ายทอดให้กับข้าราชการ ผู้ปฏิบัติราชการ เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่ชอบด้วยกฎหมาย และก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร 
 

  5.  ปัญหาและอุปสรรคทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค เพราะข้าราชการ และผู้ปฏิบัติราชการทุกคน ต้องอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ และวินัยทางราชการ 
ซึ่งเป็นข้อปฏิบัติพื้นฐานของผู้ปฏิบัติราชการทุกคน  
 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ จัดอบรมเป็นประจ าทุกปีเพ่ือทบทวนความรู้เกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ วินัยทางราชการ ทั้งข้าราชการ ผู้ปฏิบัติราชการที่บรรจุใหม่หรือเก่า 
มีการประชุมพบปะสังสรรค์เพ่ือให้มีโอกาสรับฟังปัญหา ความรู้สึก ความคิดเห็น ความต้องการและการชี้แจงท า
ความเข้าใจ  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
                        
                                (นางสาวชิดชนก  แจ่มดี)    
                                             เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 


